
Evaluering I den 
sundhedsfremmende skole
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Hvad er evaluering?
Evaluering er en systematisk proces, hvor man vurderer 
værdi, kvalitet og effekt af en indsats, et program eller en 
strategi.

Evalueringen har til formål at:
• Indsamle og analysere information

• Vurdere relevans, effektivitet, kvalitet og virkning

• Skabe grundlag for forbedringer og fremtidige beslutninger
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Hvad er evaluering i 
en 

sundhedsfremmende 
skole?

Evaluering i en sundhedsfremmende skole handler om at:

• Undersøge, om de sundhedsfremmende aktiviteter virker 
efter hensigten

• Skabe viden om hvad der virker, og hvorfor det virker

• Støtte læring og udvikling i organisationen

• Dokumentere resultater og virkninger

• Understøtte ejerskab og handlekompetence hos elever, 
personale og partnere
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Hvad omfatter evaluering i en 
sundhedsfremmende skole? (1)
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Evaluering kan inkludere:

Indsamling af data før, under og efter en indsats

Kvantitative og kvalitative metoder – fx spørgeskemaer, 
interviews og observationer

Beskrivelse af processer – hvem gjorde hvad, og hvordan 
forløb det?

Sammenligning med målsætninger og planlagte aktiviteter

Deltagernes perspektiver og oplevelser

Formålet er at få et helhedsbillede af både 
proces og resultater.



Hvad omfatter evaluering i en 
sundhedsfremmende skole? (2)
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Evaluering i en sundhedsfremmende skole 
kan fokusere på:

Forandringer i viden, færdigheder og sociale normer

Udvikling af kritisk tænkning og handlekompetence

Påvirkning af lokale politikker og beslutningsprocesser

Langsigtede effekter på adfærd, sundhed, organisatorisk 
kvalitet og kultur

Evaluering handler også om at dokumentere 
virkningen på hele skolemiljøet.



Evalueringsformer
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Ofte vil man kombinere flere typer evaluering for at få et 
mere nuanceret billede.

Der findes forskellige former for evaluering, som kan 
anvendes afhængigt af formål og tidspunkt i indsatsen:

Diagnostisk 
evaluering

Procesevaluering Effektevaluering



Procesevaluering
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Formålet er at justere og forbedre indsatsen mens 
den er i gang.

Det kan inkludere:

Registrering af 
aktiviteter og deltagelse

Observationer af 
centrale dele af 

indsatsen

Spørgsmål til deltagere 
om deres oplevelse

Notater, logbøger, 
referater og eksperters 

vurderinger

Procesevaluering følger med undervejs og 
undersøger, om indsatsen gennemføres som 

planlagt.



Effektevaluering
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Effektevaluering 
vurderer, om målene 
er blevet nået:

Baseline-målinger før 
indsatsen starter

Evaluering af virkninger 
umiddelbart efter og på 
længere sigt

Effektniveauer:

Impact (kort sigt):

•Viden, færdigheder, 
sociale normer, kritisk 
tænkning, lokalpolitik

Outcome (langt sigt):

•Adfærd, sundhed, 
organisatorisk kvalitet, 
handlekompetence

Effektevaluering viser, hvad 
indsatsen førte til – og for hvem.



Diagnostisk 
evaluering
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Denne type evaluering danner grundlaget 
for en målrettet og relevant indsats.

Diagnostisk evaluering anvendes før 
indsatsen begynder. Den har til formål at:

Identificere 
behov og 

udfordringer

Indsamle 
baseline-data 

om den aktuelle 
situation

Skabe forståelse 
for konteksten 
og målgruppen

Understøtte 
planlægning og 
fastsættelse af 

mål



Evalueringsområder

Evalueringen kan fokusere på følgende områder i skolen:

• Sociale normer og værdier – fx hvordan man taler sammen, 
behandler hinanden og håndterer forskellighed

• Fysiske rammer – adgang til sunde madtilbud, 
bevægelsesmuligheder og trygge opholdsrum

• Regler og politikker – hvordan regler om sundhed, trivsel og 
deltagelse formidles og efterleves

• Skolekultur og fællesskab – fx grad af inklusion, 
elevinddragelse og oplevet tryghed

• Undervisningspraksis – integration af sundhed i fagene og 
fokus på handlekompetence

• Relationer og samarbejde – mellem elever, lærere, forældre 
og eksterne partnere

Formålet er at vurdere, hvordan hele skolens praksis 
understøtter eller udfordrer sundhed og trivsel.
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En god 
evalueringsproces

• Planlægges fra begyndelsen af et projekt eller program

• Er systematisk og gennemsigtig

• Anvender forskellige datakilder og metoder

• Involverer alle relevante aktører

• Bruges aktivt til læring, udvikling og dokumentation

Evaluering er ikke bare noget, man gør til sidst – det er en del af 
forandringsprocessen
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Evalueringsprocessen
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Formål og mål Evalueringsspørgsmål Metode Dataindsamling DDatabearbejdning Resultater



Om materialet

Disse slides er udviklet som en del af SHE4AHA-
projektet samt oversat og kultutrelt tilpasset af Anette 
Schulz, direktør i FamilieAlliancen og tidligere leder af 
SHE. 

Du kan finde mere information om SHE4AHA på: 
www.healththroughoutlife.eu

Dette materiale kan frit anvendes med tydelig 
henvisning til SHE4AHA-projektet.
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