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INNOVATIVE T ILGANGE TIL ARBEJDET MED SUNDHEDSFREMME I  
SKOLEN



Hvad er samskabelse?
Samskabelse betyder grundlæggende, at én eller flere parter 
udvikler nye initiativer sammen.
• Skaber ny velfærd i en lokal kontekst

• Giver bedre og mere kvalificerede løsninger gennem kombination 
af forskellige ressourcer og kompetencer

• Er en dialogbaseret proces, hvor man sammen definerer fx 
problemet og handlingerne

• Udvider retten til initiativ og deltagelse

• Bygger på bevidsthed om gensidig afhængighed

• Kræver åbenhed og villighed til at tage risici

• Udfordrer traditionel lineær planlægning – og giver i stedet plads 
til fælles idéudvikling gennem brainstorming, kreativitet og 
spontane input
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Samskabelse 
– 4 centrale 

faser

Identificer problemet
Find ud af, hvad der skal løses, og hvem det berører.

Skab partnerskaber
Involver de rigtige aktører – dem, der både har viden og 
engagement.

Udvikl løsninger sammen
Brug jeres forskellige perspektiver til at skabe kreative og 
brugbare løsninger.

Sæt i gang og følg op
Handle og lær sammen – juster løbende ud fra erfaringer.
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Sådan formulerer du en designudfordring
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Udfordringen skal kunne løses 
ved at designe noget konkret.
Spørgsmål, der starter med "hvem", 
"hvad", "hvorfor" osv., egner sig 
sjældent som designudfordringer.

Designudfordringen bør 
formuleres som et åbent spørgsmål 
– fx med "hvordan" eller "hvad", ikke 
ja/nej-spørgsmål.

Tænk over, om udfordringen er 
realistisk. Sæt ikke en større opgave, 
end I som designteam kan håndtere.

En god måde at formulere en 
designudfordring på er at begynde 
med ordene:
"Hvordan kunne vi..."



Hvad kan samskabelse og designmetoder 
bruges til?

En skoleudfordring eller et dilemma

Planlægning af undervisning og curriculum i samarbejde med kolleger

Planlægning af undervisningsforløb sammen med elever

Planlægning af temadage og events på skolen

Aktiv involvering af elever i konkrete undervisnings- og læringssituationer
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Samskabelse og designmetoder i en 
sundhedsfremmende skole
Et af de grundlæggende principper i den sundhedsfremmende tilgang er deltagelse, som ses som en 
måde at skabe ejerskab hos elever, personale og forældre.

Deltagelse og empowerment er blandt de vigtigste faktorer, når det handler om at motivere børn og 
unge til at lære og tilegne sig viden.

En sundhedsfremmende skole bygger på demokratiske værdier.
Det indebærer, at skolen arbejder for, at alle børn får:
• ret til at deltage
• frihed til at være sig selv
• plads til mangfoldighed
• ret til fair behandling
• oplevelsen af ligeværd

Eleverne skal ses som en del af løsningen – ikke som en del af problemet.
Det er afgørende at anerkende børn og unge som aktive medskabere af forandring, ikke som ofre eller 
passive modtagere af støtte.
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Nye kompetencer for lærere og 
undervisere

Lærere og undervisere skal udvikle evnerne til:

a) At udforske forskellige holdninger og løsninger

b) At skabe et helhedsorienteret perspektiv og opsøge 
forskellige muligheder

c) At have fokus på processen – ikke kun resultatet

d) At skabe betingelser, der styrker elevernes (og andres) 
handlekompetence

e) At bruge deres faglighed og professionelle identitet til at 
etablere samskabelses- og designprocesser
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Metoder til at understøtte forandring og 
implementering

Inspiration fra tre forskellige EU-projekter:

Co-Creating Welfare (www.ccw-project.eu)
→ Brug af samskabelse i den offentlige sektor (inkl. uddannelse) til at udvikle 
bæredygtige initiativer – fordi de bliver defineret og skabt sammen med brugerne.

Future Teaching (www.fute-project.eu)
→ Brug af designmetoder i skolen til at skabe problemorienteret undervisning i 
samskabelse med eleverne.

Supporting Practices of Inclusion Schooling and Education of the Youth (SPISEY)
(www.spisey-project.eu)
→ Strategisk ledelsesmodel baseret på involvering, engagement og styrkelse af 
relevante aktører med fokus på at skabe en inkluderende skole sammen.
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Om materialet

Disse slides er udviklet som en del af SHE4AHA-
projektet samt oversat og kultutrelt tilpasset af Anette 
Schulz, direktør i FamilieAlliancen og tidligere leder af 
SHE. 

Du kan finde mere information om SHE4AHA på: 
www.healththroughoutlife.eu

Dette materiale kan frit anvendes med tydelig 
henvisning til SHE4AHA-projektet.
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